
11 dipendenti

dipendenti a tempo indeterminato 11 dipendenti

dipendenti a tempo determinato 0 dipendenti

dipendenti a tempo pieno 10 dipendenti

dipendenti a tempo parziale 1 dipendenti

CLASSIFICAZIONE DEL PERSONALE NELLE CATEGORIE DI INQUADRAMENTO

I dipendenti al 31/12/2024, per un totale di 11, sono così classificati

dipendenti inquadrati nell'Area dei Funzionari 4 dipendenti

di cui

con profilo di Funzionario Amministrativo e Contabile 4 dipendente

dipendenti inquadrati nell'Area degli Istruttori 6 dipendenti

di cui

con profilo di Istruttore Amministrativo Contabile 3 dipendenti

con profilo di Istruttore Tecnico 1 dipendenti

con profilo di Istruttore Servizi Amministrativi e Culturali 1 dipendente

con profilo di Agente di Polizia Locale 1 dipendente

dipendenti inquadrati nell'Area degli Operatori Esperti 1 dipendenti

con profilo di Tecnico Ausiliario 1 dipendenti

Figura 

professionale
Area

Tipo di 

rapporto

Anno 

copertura 
Modalità e requisiti NOTE

1
 Istruttore 

Amministrativo
Istruttore Pieno 2026 Scuola secondaria di secondo grado

Il posto verrà coperto 

mediante assunzione 

dall'esterno con concorso 

pubblico

Figura 

professionale
Area

Tipo di 

rapporto

Anno 

copertura 
Modalità e requisiti NOTE

2
Agente di Polizia 

Locale
Istruttore Pieno 2025 Scuola secondaria di secondo grado

Il posto verrà coperto 

mediante assunzione 

dall'esterno con mobilità o 

concorso pubblico o 

mediante l'utilizzo di 

graduatorie di altri enti.

Figura 

professionale
Area

Tipo di 

rapporto

Anno 

copertura 
Modalità e requisiti NOTE

3

Istruttore 

Amministrativo 

Contabile

Istruttore Pieno 2025 Scuola secondaria di secondo grado

Il posto è stato coperto 

mediante assunzione 

dall'esterno con concorso 

pubblico a far data dal 

01.07.2025

Figura 

professionale
Area

Tipo di 

rapporto

Anno 

copertura 
Modalità e requisiti NOTE

AREA ECONOMICO FINANZIARIA

Piano Integrato di Attività e di Organizzazione 2025/2027
Sezione 3. Organizzazione e capitale umano

AREA TECNICA

Sottosezione 3.2 Piano triennale dei fabbisogno di personale

ALLEGATO E1 - PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI DI PERSONALE 

TRIENNIO 2025/2027

AREA AFFARI GENERALI

AREA VIGILANZA

Totale

CONSISTENZA DEL PERSONALE AL 31/12/2024



4

Funzionario 

Amministrativo 

Contabile

Funzionario Pieno 2026

Laurea triennale, specialista o 

magistrale in economia e commercio 

o giursprudenza e titoli di studio 

assimilati

Il posto verrà coperto 

mediante assunzione 

dall'esterno, mediante 

mobilità, utilizzo di 

graduatorie di altri enti o 

concorso pubblico

Figura 

professionale
Area

Tipo di 

rapporto

Anno 

copertura 
Modalità e requisiti NOTE

5

Istruttore 

Amministrativo 

Contabile

Istruttore 

Amministrativo 

Contabile

Pieno 2025 Scuola secondaria di secondo grado

Il posto verrà coperto 

tramite mobilità o 

concorso pubblico. Il 

comune di provenienza del 

vincitore ha previsto il 

rilascio del nulla osta 

definitivo a partire dal 1 

ottobre 2025

AREA DEMOGRAFICA


